¢ | 4
2, ANNAVINTERE
k " i Education and Culture DG Biedriba
Wa e Lifelong Learning Programme Izglitibas inovaciju parneses centrs

AGING WITH ACTIVE
KNOWLEDGE AND EXPERIENCE

O NOVECOSANA
ARARTIVAMIZINASANAVM UN PIEREDZT

2011-1-PL1-GRUO6-19982 4

mXxX>»z=>r




"
P
Education and Culture DG
. . o . o WOLKE oot

AGING WITH ACTIVE KNOWLEDGE AND EXPERIENCE

« Grundtvig macibu partnernbas projekts, kura merkis ir labas
prakses apzindsana un pieredzes apmaina starp projekta
lesaistitajam insfitucijam ka izglitot un aktivizéet gados
vecakus cilvekus, lai veicinatu mobillitati, akfivizeésands un
muzizglitibas ideju cilveku 50+ vidu.

» Koordinators:
Polija - Centre for Senior Citizen Initiatives
* Partner:
Italija - Centro Servizi Per Il Volontariato V.S.S.P
Lietuva - Lithuania Adult Education Centres Leaders Association
Rumanija - Asociata Educatia de a Lungul Intregii Viefi
Spanija - Asociacion De Mujeres Por Un Envejecimiento Saludable (Ames)
Latvija — Izglifibas inovaciju parneses centrs




APVIENOTO NACIJU PRINCIPI GADOS

VECAKIEM CILVEKIEM

PASREALIZACIJA
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AKTIVAS NOVECOSANAS PILARI

* Nemoft vera partnerorganizaciju specifiku un pieredzi cilveku
50+ izglitosana, noteikfi pieci galvenie akfivas novecosanas
pTI(l':l[ri_, kas aktuali ne tikal partnervalstim, bet an citam Eiropas
valstim:

* Dalisanas zinasanads un pieredze (divvirzienu) starp vecako paaudzi un
jauniesSiem

« Brivpratigais darbs - veids, ka macities un macit; iesaistities muzizglifiod
« Dzivot cik ilgiiespéjams un cik vien labi iesp&jams
« KultUra un maksla - veids, ka izteikt savu personibu

« IKT un valodu prasmes ka bUtiskakie instrumenti, lai dzivotu un stradatu
kopa Eiropad.
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PROJEKTA IEVIESANA

Macibu vizites Prezentaciju tema

Polija Senioru iesaisfisana sabiedriskaja dzive
Oktobris 2011

Italija Cilvéku 50 + dzdaliba brnvpratigaja darba -
Februaris 2012 iesaisfisanas metodes un motiveésanas veidi
Lietuva Neformalds un informdalas izglitloas metodes
JUnijs 2012 cilvekiem 50+ un kultUras programma

Spanija Sieviesu 50+ apmacibas specifika, ar sieviesu
Oktobris 2012 organizacijas un to darbibas virzieni

Rumanija 50+ IKT apmaciba - metodes un laba prakse
Marts 2013

Latvija Nosleguma konference
JOnijs 2013
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APTAUJA

IZGLITIBAS VAJADZIBAS UN CERIBAS CILVEKIEM VIRS 50 GADIEM

- Merkis:
« Apzinadt cilveku virs 50 gadiem izglitibas vajadzibas;
« Noskaidrot cilvéku motivaciju idzalibai brivpratigaja darba;

« Uzlabot macibu metodes un attistit izghtibas piedavdjumu
cilvékiem, kas vecaki par 50 gadiem.

- |zlase:

1) Dzivesvieta: lauki / neliela pilseta / vidéja pilseta / lielpilseta —
/-8 katra dzivesvieta
2) Dzimums: 15 sievietes un 15 viriesi

3) Nodarbinafibas statuss

4) Vecums 51-60 - 10 anketas
61-70 - 10 anketas
/1-80 - 5 anketas
81 + - 5 anketas

iwake - wowicnnss  AGING WITH ACTIVE KNOWLEDGE AND EXPERIENCE VIAA, 2012.gada 28.novembrit



CILVEKU VIRS 50 GADIEM IZGLITIBAS MERKI

Paspilnveidosanas

Personibas

Valasprieks

Profesionala
atfistiba

Darba tirgus prasibas

Karjeras attistioa

leklausanas
darba tirgu

Pirmspensijas vecums — nepieciesamiba
apgut jaunas prasmes

ACEATY)

Bezdarbnieks — parkvalifikacija -
j@apgUst jauna specialitate
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KOPIGAIS VISAM TRIS GRUPAM:
VALODAS, IKT, KOMUNIKACIJAS PRASMES

- Sis prasmes var iegit tris veidos:

» Dazi cilveki vecuma virs 50 turpina studet augstakas/
profesionalas izglitibas iestades

« Apmekle kursus (seminari, konferences u.c.)

« Pasmaciba vai pievienojoties dazadam interesu grupam
(klatienes vai virtualas)

* lzghtibas formas:
* Formala izghtiba
* Neformala izghtiba

« Macisanas arpus formalas vai neformalas izglifibas -
paSmaciba, ikdienas macisands (gimené, darbavietd u.c.)
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Macibu merkis - dzivot laimigu un piepilditu dzivi

leklausanas
darba tirgu

Profesionala
attistiba

Paspilnveidosanas

Neformala- kursi;

konferences, semindari,
u.t.t.

kdienas — interesu
grupas, socialie tikli,

gramatas, TV, lidzdalrba

asdarbiba u.t.

Formala-
koledzas,
universitates, u.c
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APTAUJAS ANKETA
1.DALA. ESOSA SITUACIJA

Vai sobrid iesaistas kada izglifibas programma/ kursos un cik laika
pavadiet macofies un cik velta pasattistibai

Vai sobrid esat iesaistiti kada iz?liﬁbas programma/ kursos?
(Varat izvéleties vairak ka vienu atbildi

a) Ja, es apmeklgju kursus (ieskaitot e-macibas)
(LUdzu noradiet, kadus tiesi kursus apmekléjat):
a) Neé, kursus neapmekléju.

Lai iegutu jaunas zinasanas un prasmes, es
(izv€lieties sev atbilstosas atbildes):

Cik laika pavadiet macoties un veltot pasattistibai?
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APTAUJAS ANKETA
2.DALA. VAJADZIBAS UN SAGAIDAMAIS (I)

Vai vélas iemacities ko jaunu; kapéec velas macities:

Macisanas ir labs veids, ka turpinat bot aktivam. Vai piekritat?

Vai Jus veletos iemacities ko jaunu?

Ir vecums, kad vairs nav vajadzibas macities. Vai piekritat?

Kapéec vélaties macities? Motivacija:

*  Man pafik macities

* Macisanads ir labs veids, ka fikties un iepazities ar cilvekiem
* Macisanads ir labs veids, ka paust savu viedokli

«  Man nepiecieSams macities, lai gutu panakumus profesionalaja joma
« Citi cilvéki mani cienis

* Varu iegut un uzlabot savu kvalifikaciju

* Varu apguUt jaunas prasmes

« Macisanads ir labs izklaides veids

« Tair personiga atfisfiba

« Tas cel manu pasapzinu
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APTAUJAS ANKETA
2.DALA. VAJADZIBAS UN SAGAIDAMALIS (II)

Ko vélas macities, koadam macibu metodéem dod prieksroku u.t.t.:

- Ko Jus sagaidat no macibam? Gala rezultats

- Ko jus velaties macities?
(Varat izvéléties visas, bet atziméjiet prioritates, ierakstot skaitlus 1, 2, 3 ...)

- Kadas profesionalas iemanas veletos apgut?
(Varat izvéléties visas, bet atzimégjiet prioritates, ierakstot skaitlus 1, 2, 3 ...)

« Cik stundu jus véletos macities?

- Kurai no macibu metodém dodat prieksroku?
Prieksroku dodu macibam aci pret aci ar pasniedzéju, PrieksSroku dodu macibam grupad, Vislabpratadk macos viens

» Ka vislabpratak pavadat laiku?
(Varat izvéléties visas, bet atziméjiet prioritates, ierakstot skaitlus 1, 2, 3 ...)
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APTAUJAS ANKETA
3.DALA. IESPEJAS UN SKERSLI

1) Vaidzivesvietd ir pieejamas izglitosanas iespéjas; vai piedavajums ir
pietiekams;

2) Vaiir kadi skersli, lai piedalitos izgltibas aktivitatés sava dzivesvietd

* Vai sava dzivesvieta (pilséta) ir pieejams:

+ Vaiizglitibas iespéju piedavajums cilvekiem, kas vecaki par 50 gadiem, ir
pietiekams?

- Kadas ir piedavajuma vajas puses?
- Vairedzat kadus skérslus, lai piedalitos izglifibas aktivitatés sava dzivesvieta?
- Kadi ir skersli?

Veselibas problémas, Gimenes problémas, Laika trukumes, Invaliditate , Finansialas problémas,
Attalums/ gruti noklUt, Informacijas trokumes, Izglitibas konsultantu trukums u.c.
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APTAUJAS ANKETA
4 DALA. BRIVPRATIGAIS DARBS

1) Vaivelas but brivpratigais;
2) Kada veida brivpratfigais darbs interesé u.t.t.

- Kas, jusuprat, ir brivpratigais darbs?
* Vai Jus veléetos but brivpratigais?

+ Vai esat brivpratigais/velétos par tadu klot?
Gribu pavadit laiku ar citiem cilvékiem un iegut jaunus draugus, Gribu palidzét citiem, Es gribu
justies vajadzigs, Gribu iemacities ko jaunu, Brivpratigais darbs man |auj labi justies, Tas palidz
mana profesiondlaja dzive, Tas ir labs veids, ka uzzindt par sevi ko jaunu

- Kada veida brivpratigais darbs JUs interesé?
- Kapéc jus neinteresé brivpratigais darbs?

- Joprojam straddju, Man ir veselibas problémas, Esmu aiznemts ar savu gimeni, Negribu, lai mani
izmanto, Nezinu, kur iegut par to informaciju, Man ir citas intereses u.c.

Education and Cubture 0G
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LATVIJAS, LIETUVAS, POLIJAS UN RUMANIJAS 50 + IR
PAAUDZE, KAS TIKA IZGLITOTI UN SAKA ATTISTIT
SAVU KARJERU SOCIALISMA APSTAKLOS

- Kopigas iezimes:

* Iniciafivas trukums, doma, ka viss ir janodrosina valstij vai kaut
olgprereling

 Turiet valdit viedoklis, ka tas ir labi ilgu laiku stradat viena darba
vieta;

- Nav gatavi parmainam...

- Tadejadi - nodrosinot izglifiboas un parkvalifikacijas

iespéjas sai paaudzei - ir viena no prioritadtém, kas
atspogulota vairakos normativajos dokumentos.
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APTAUJAS LAIKA GUTAS ATZINAS

* Intervija — nevis anketas aizpildisana

« Jaizskaidro jautdjumi, pieméram, kas ir brivpratigais
cloljek

* Macisanos arpus formalas un neformalas izghtioas
cilveki vecuma virs 50 neuzskata par macisanos,
piemeram, gramatu lasisana, TV, idzdaliba
oleloléige]le /oMy

* Izglifibas vajadzibas:
» Laukos - noderigas lietas, ka veidot savu biznesu ...
* Pilséta - paspilnveidosanas, pasrealizacija
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DOKUMENTS HOW TO... (I)

- Ka izmantot dazadu instituciju un organizaciju potencidlu 50+ izglitiba

« Katrs partneris veido savu «receptin, atbilstosi savas organizacijas specifikai

+ Apzinasana
* Izpefit cilveku vecuma virs 50 vajadzibas
« Apzinat, kadas iniciafivas notiek pilséta / regiond / ciema

* Informacija
+ Vissvarigakais ir dot vecdkiem uzticamu informaciju

+ Sadarbiba

+ Labdkais veids, lai sasniegtu lieldaku skaitu gados vecadku cilvéku, ir vietéja sadarbiba

+ Veseliga novecosana

* Sniedzot senioriem ar uzticamu informaciju, veidojot daudzveidigu piedavajumu,
sadarbojoties ar vietéjo vidi, iesaistot seniorus izglitibas aktivitates, dot viniem iespeju novecot
ar labu veselbu.
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DOKUMENTS HOW TO ... (II)

* Apzin@dsana
« Veikt izpeti; apzindt vajadzibas un iespéjas; apkopot labas
prakses; satikfies ar citiem cilvekiem un dalities atzinumos ...
* Informacija
* Izveidot un uzturet dazadas datu bazes;

- izveidoft felpu un iespé€jas parstavet sevi; popularizét labo praksi
un verfigus piemerus, izmantojot dazadus instrumentus

(internets, brivprafigais darbs) ...
» Sadarbiba

« Veidot partnenbu ar dazadam institucijom; apmainities
resursiem un idejam; iedrosinat cilvekus idzdalibai brivprafigajd
darba ...

» Veseliga novecosana

* Veikt izglitosanu ...
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