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Mācīšanās mūža garumā – izaicinājumi izglītības sistēmai 



Informācija par organizāciju 

 Biedrība dibināta 2009.gada jūlijā 
 

 Dalībnieki: skolotāji, augstskolu pasniedzēji, studenti, 
pētnieki, kā arī pieaugušie, kas mācās 

 

 Mērķis:  
 Veidot sadarbību/ tīklojumus inovatīvas pieredzes apzināšanai un 

pārņemšanai 
 Veicināt mācību iespējas ikvienam mūža garumā - spēju īstenot 

vērienīgas idejas 
 

 Aktivitātes:  
 Pētniecība 

 Infrastruktūras izveide praktisku izglītības pētījumu īstenošanai 
(instrumenti, datu bāzes) 
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Projekts = iespēja  
risināt problēmas un rast jaunas pieejas 

 ES Mūžizglītības programma 
 Grundtvig (Partnerība, Profesionālā pilnveide,  Darbnīcas, Daudzpusējie) 
 Mācību braucieni 
 

 NORDPLUS Pieaugušo programma 
 Efektīva valodu apguve 18-30 gadus veciem cilvēkiem 
 Kā izaicināt pieaugušos mācīt pieaugušos 
 

 Sabiedrības integrācijas fonds 
 Valsts budžeta finansētās programmas 
 ESF  
 EEZ 

 

 Latvijas–Lietuvas pārrobežu sadarbības programma 
 

 Ziemeļvalstu un Baltijas valstu NVO programma  
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Pašreiz īstenotie projekti 

Projekts Galvenās aktivitātes Mērķis 

NOVECOŠANA AR AKTĪVĀM 
ZINĀŠANĀM UN PIEREDZI 

►Pētījums par iedzīvotāju 

vecumā 50+ izglītības vajadzībām 
►Dokuments „Kā izmantot 

dažādu institūciju un organizāciju 
potenciālu 50+ izglītībā” 
►50+ izglītības pieredzes 

apkopojums 

► Noteikt izglītības vajadzības 

cilvēkiem virs 50 gadiem 
► Uzlabot mācību metodes un 

attīstīt izglītības piedāvājumu 
cilvēkiem 50+ 
►Apzināt motivāciju iesaistīties 

brīvprātīgajā darbā 

EFEKTĪVA VALODU 
APGUVE 18-30 GADUS 
VECIEM CILVĒKIEM 

► 18-30 gadus vecu cilvēku 

aptauja 
►Intervijas -skolotāju/ 

pasniedzēju, kas vada valodu 
apmācību 18-30 gadus vecus 
cilvēkus 

►Apzināt galvenās grūtības/ 

barjeras svešvalodu apguvē 18-30 
gadus veciem cilvēkiem 
►Noteikt veiksmīgās svešvalodu 

apguves metodes un paņēmienus 

KĀ IZAICINĀT PIEAUGUŠOS 
MĀCĪT PIEAUGUŠOS 
 

►Aptauja par izaicinājumiem 

pieaugušo izglītībā 
►Platforma pieredzes apmaiņai  
►Web-balstīts sociālais tīkls 

►Apkopot informāciju par 

izaicinājumiem pieaugušo 
izglītībā 
►Atrast veidus, kā «sadzīvot» ar 

tiem 
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6.jūnija seminārs 
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http://effective-learning.eu/  
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http://www.iipc.lv/survey/  
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Pieaugušo izglītība: SVID analīze 

Stiprās puses 
    • Pieredzējuši pieaugušo izglītotāji 
    • Sadarbība ar citām iestādēm 
    • Laba darba vide 
    • Piedalīšanās kultūras un izglītības       
       pasākumos 
    • Elastīga savstarpējā komunikācija 
    • Starptautiskie projekti 
 

Vājās puses: 
    • Zems apmeklējums 
    • Mazinās studentu vēlme mācīties 
    • Neadekvāti mācību materiāli/  
       programmas 
    • Neefektīva tālmācība 

Iespējas: 
   • Neformālās izglītības attīstība 
   • Pieredzes apmaiņa 
   • Dalība dažādos pasākumos 
   • IKT metožu izmantošana 
   • Tālmācības attīstība 

Draudi: 
   • Samazinās studentu skaits 
   • Emigrācija 
   • Nepietiekama darba devēju   
      ieinteresētība 
   • Nepietiekams valsts atbalsts 
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KĀ IZAICINĀT PIEAUGUŠOS MĀCĪT PIEAUGUŠOS 

 Pieaugušo izglītotāju personīgā motivācija  
 

 Kompetences  
 Personīgās 

 Profesionālās 

 To pilnveide 
 

 Pieaugušo izglītības procesa organizācijas novērtēšana 
 Savā iestādē 

 Pieaugušo izglītības sistēmas savā valstī (SVID) 
 

 Mācību jautājumi 
 Lietotās mācību metodes 

 Izglītības programmu izcelsme 
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Problēmas/ jautājumi 

 An andragogue - a person who works in formal and 
non-formal adult education 
 pieaugušo pedagogs 
 pieaugušo izglītotājs 
 

 Kas ir pieaugušais izglītojamais  
 Pieaugušais (no 18) 
 Pieaugušais izglītojamais (no 18/ 25) 

 

 Mācību metodes 
 Darbs grupās (18-30 un 50+) 
 E-mācības nav populāras 
 Dominējošā mācību metode - lekcija 
 Kādas tās ir?  

INTOOL – Neformālo izglītības metožu un materiālu krājums  
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Mācīšanās pieredze 
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Neviens no iepriekš minētajiem

Man vispār nepatīk mācīties

Man ir bijusi slikta mācīšanās pieredze

 Mani mācību materiāli nav pietiekami
labi

Man ir bijis slikts skolotājs

 Traucē tas, ak zinu vairākas valodas

Es nezinu, kā mācīties efektīvi

Izaicinājums: 

prasme 
mācīties 

E-kurss 
KĀ EFEKTĪVI 

APGŪT 
SVEŠVALODU 
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 Grundtvig daudzpusējais projekts 
 

 Īsteno Zemgales NVO centrs, IIPC biedri piedalās apmācībā un metožu izvērtēšanā 
 

 Neformālās izglītības metodes, ar kuru palīdzību 
attīstīt prasmi mācīties 

 

 Izaicinājumi: 
 Nekad nav par vēlu apgūt prasmi mācīties 

 Mācīšanās rezultāts nav svarīgs, bet gan pats process 
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Acīmredzamās pieaugušo izglītības problēmas 

 Nepārtraukts reformu process – stress, slogs 
 

 Neliels skaits studentu/ liels skaits kontaktstundu/ 
zemāka darba kvalitāte   
 

 

 

 Neadekvāts atalgojums 
 

 Skolotāja/ pasniedzēja darbs kļūst kā vaļasprieks 
 

 Maz iespēju vispusīgai attīstībai/ tālākizglītībai/ stažēšanās 
iespējas 

 

 Pašattīstība. Pašcieņa. Cilvēka eksistence / ģimenes un sevis 
uzturēšana / izdzīvošanas problēma 
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Iesaistīšanās projektos – iespējas/ realitāte 

 Nopelnīt  

 Apgūt jaunas zināšanas 

 Iegūt jaunu pieredzi 

 Iegūt jaunu lomu 

 Celt pašapziņu 
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 Lielas slodzes apstākļos un nav laika 

  darbam projektos  

 Nepietiekamas prasmes projektu izstrādē/ 
īstenošanā 

 Skolotāji/ pasniedzēji baidās (stereotipiska 
domāšana) uzsākt ko jaunu/ ir jāiedrošina 

 Trūkst prasmju / drosmes pozicionēt sasniegumus  

 Administratora/ pasniedzēja loma 
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Inovācijas 
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 Komunikācija un sadarbība 
 Starp vienaudžiem, kolēģiem 

 Starp dažādu nozaru, tēmu pārstāvjiem utt. 
 

 Iesaistīšanās pasākumos:  
 Uz praksi/ darbību orientēti  

 Uz rezultātu orientēti 
 

 Orientēšanās prasmes, novērtēšanas prasmes u.c. 

Radošums ir kļuvis par obligātu / obligāta prasība 
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Ieteikumi 

 Valsts līmenī 
 Finansiāls atbalsts 
 Neformālās izglītības attīstība 
 Pieaugušajiem atbilstošu mācību programmu sagatavošana/ attīstība 
 Pieaugušo izglītotāju profesionālās pilnveides paaugstināšanas iespējas 
 Pašmācības/informālās izglītības validācija 
 

 Izglītības iestādes līmenī 
 Vairāk motivācijas un stimulu 
 Vairāk komandas darba problēmu risināšanā 
 Vadības ieinteresētība 
 

 Personas: 
 Iniciatīva 
 Aktivitāte 
 Radoša pieeja 
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Paldies par uzmanību! 
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Zvaniet  +371 29419351 
 

Raksiet  iipc@tl.lv  
 

Jautājiet ... 
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