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JAUNIESU GARANTIJAS
MERKIS

yveicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu Jauniesu
garantijas ietvaros”

Merka grupa
Jauniesi vecuma 15 - 29 gadi (ieskaitot)
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JaunieSu garantijas atbalsta pasakumi

individuala darba meklésanas plana izstrade,
bezdarbnieka profiléSana

karjeras konsultacijas (tai skaita elektroniska veida),
kas palidz izvéleties turpmako darbibas jomu vai
apmacibu virzienu, atbilstoSi jauniesu interesém,
vélmém un pieprasijumam darba tirgu;

konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi, kas ietver
individualas konsultacijas, grupu nodarbibas (kursi,
seminari, lekcijas un citas nodarbibas) darba
mekléSanas metozu apguvei, psihologiskajam
atbalstam un darba tirgum nepieciesamo
pamatprasmju un iemanu apguvei



NEFORMALA IZGLITIBA

1 Merkis — mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu
sistematizétu socialo un profesionalo pamatprasmju apguve

jaunieSiem vecuma 15-24 gadi (tai skaita valsts valodas prasmes

parbaudes un transportlidzek|u un traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas iegtSanas
eksamenus)

4 Izglitibas programmas ar macibu ilgumu no 60 lidz 217
macibu stundam

d Apmacibu laika stipendija EUR 99.60 ménesi
[ Atbalsts regionalajai mobilitatei (ja nepiecieSams)

 2014.gada pieejamas 69 neformalas izglitibas programmas




PROFESIONALA IZGLITIBA VAI PILNVEIDE

O Profesionalas talakizglitibas programmu apguve dod iespéju
jaunieSiem vecuma 15-24 gadi iegut profesionalo kvalifikaciju

O Profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguve dod
iespéju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgit mainigajam
darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas
zinaSanas un prasmes

O Profesionalas kvalifikacijas vai zinasanu pilnveides aplieciba
L Apmacibu laika stipendija EUR 99.60 ménesi
d Atbalsts regionalajai mobilitatei( ja nepiecieSams)

0 2014.gada pieejamas 36 profesionalas izglitibas programmas (1., 2.
un 3. kvalifikacijas limenis) un 14 profesionalas pilnveides programmu
temas




PIRMA DARBA PIEREDZE JAUNIETIM

 Jaunietim bezdarbniekam vecuma 18-29 gadi ar profesionalo
val augstako izglitibu

[ Netiek atbalstits darbs mazkvalificétas profesijas

U Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba
vietas

dllgums — 12 ménesi

1 Dotacija darba devéjam algas samaksai - EUR160 pirmajos
6 ménesos un EUR100 peédéjos 6 ménesos

1 Dotacija darba vaditajam — 3 ménesus 50% no minimalas
darba algas (par divu jaunieSu darba vadisanu)

 Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesus (ja
nepieciesams)




DARBAM NEPIECIESAMO IEMANU ATTISTIBA
NEVALSTISKAJA SEKTORA

J Jaunietim bezdarbniekam vecuma 18-24 gadi
profesionalo spé&ju izméginasanai un darba pieredzes
glsanai biedribas un nodibinajumos

 Netiek atbalstits darbs mazkvalificétas profesijas
4 llgums — [idz 6 ménesi

4 Stipendija — EUR 90

 Apdrosinati pret nelaimes gadijumiem darba vieta

Veselibas parbaude (ja nepieciesams)




DARBNICAS JAUNIESIEM

O Registrétie jaunieSi vecuma 15-24 gadi, kuri nav ieguvusi profesionalo
izglitibu vai nav bijusi ieprieks nodarbinati

O llgums — 9 nedélas, kuru laika var iepazit tris profesionalas izglitibas
programmas, katrai no tam veltot tris nedélas

U Apmacibas notiks klatiené katru darba dienu - ne mazak ka 6
akadémiskas stundas diena (praktiskas nodarbibas - ne mazak ka
60%)

1 Pasakuma dalibniekam tiks maksata stipendija — EUR 56,91 ménesi

 Nepieciesamibas gadijuma izglitibas iestade nodrosinas jauniesa
IzmitinaSanu dienesta viesnica

O Viena jaunieSa kopé&jas maksimalas izmaksas dalibai pasakuma,
neskaitot stipendiju, ir EUR 570

d Atbalsts regionalajai mobilitatei (transporta izdevumi, ja nepiecieSams)




Subsidéeta darba vieta nelabvéliga vai 1pasSi nelabveliga
situacija esoSiem jaunieSiem bezdarbniekiem un
jaunieSiem bezdarbniekiem ar invaliditati

d Jaunietim bezdarbniekam vecuma 18-29 gadi
d llgums — no 12 lidz 24 ménesSiem
U Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba vietas

O Ikménesa darba algas dotacija 50% no minimalas ménesa algas
apmeéra un minimalas menesa algas apmeéra bezdarbniekam ar
invaliditati

1 Darba devéjs nodrosina kvalificétu darba vaditaju, kas sanem

darba algas dotaciju 50 % apméra no valsti noteiktas minimalas
ménesSa darba algas apméra (no 3 ménesiem lidz 24 ménesSiem)

4 Vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka art tehnisko
paliglidzeklu izgatavosanai un iegadei, lai pielagotu darba vietas
darba pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate
(hdz EUR 711.44)

d lespéjams atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesSus




ATBALSTS KOMERCDARBIBAS UZSAKSANAI

J Jauniesi bezdarbnieki vecuma 18-29 gadl, kuri ir ieguvusi profesionalo
videjo izglitibu vai augstako izgltibu uznémejdarbibas, biznesa vadibas vai
cita tam pielidzinama joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu vai ir apguvusi citas profesionalas vai neformalas izglitibas
programmas uznéméjdarbiba

O Pasakuma laika bezdarbnieki sanem nepiecieSamo palidzibu un
atbalstu komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai:

O konsultacijas biznesa plana sagatavosana un izstradasana (20
konsultacijas 6 nedélu laika).

O Ja NVA izraudZzits eksperts devis pozitivu slédzienu par biznesa plana
dzivotspéju, tad NVA atbalsts turpinas:

O komercdarbibas dotacija biznesa plana istenoSanai — ne vairak ka EUR
3000 atbilstosi apstiprinatajai biznesa plana tamei;

U konsultacijas biznesa plana istenosanas pirmaja pasnodarbinatibas vai
komercdarbibas gada (20 konsultacijas);

0 ménesa dotéacija pasakuma TstenoSanas sakumposma (pirmajos sesos
ménesos) - valsti noteiktas minimalas darba algas apmer3a;

U mentorings.




KUR MEKLET INFORMACIJU?

Nodarbinatibas valsts agentira
www.nva.qov.lv

NVA Jelgavas filiale, Skolotaju iela 3, Jelgava
Koordingjosa eksperte Olga Roze

Talr. 63083311, mob. 25685833,
e-pasts: Olga.Roze@nva.gov.lv



http://www.nva.gov.lv/

