Projekts vērsts uz pieaugušo pamtprasmju apguvi un neformālās un informālās izglītības attīstību. Tas atbalsta pieaugušo izglītību un mācīšanos, lai risināt mūsdienu sabiedrības izaicinājumus un stiprina saikni starp pieaugušo izglītību un darba dzīvi.

[bookmark: _GoBack]Projekta galvenās aktivitātes: 
1) Pētījums par nodarbinātības/ bezdarba jautājumiem - apkopota informācija par normatīvo regulējumu, galvenajām problēmām un izaicinājumiem šajā jomā un organizāciju, kas strādā ar sociāli neaizsargātajām grupām, lomu un pieejamību pakalpojumiem; 
2) Projekta dalībnieku apmācība par teātra metodēm - teorētiskas un praktiskas nodarbības, lai gūtu pieredzi, kā arī izzinātu, ko nozīmē būt dalībniekam šāda veida nodarbības;
3) 10 galveno visām partnervalstīm kopīgo izaicinājumu un problēmu noteikšana, kuru risināšanā lietojama teātra metode;
4) Eksperimentālais darbs katrā valstī ar sociāli neaizsargātām personām un bezdarbniekiem – 10 nodarbības, 15-20 personas katrā grupā;
5) Eksperimentālās pieredzes apkopšana – nodarbību materiāli, vērtējumi, viedokļi un pārdomas;
6) Metodiskā materiāla skolotājiem sagatavošana un izdošana;
7) Noslēguma  Starptautiskā konference 2016.gada decembrī Viļņā ar dažādu speciālistu piedalīšanos, kurā prezentēts izveidotais metodiskais materiāls un partneru pieredze.

Biedrība IZGLĪTĪBAS INOVĀCIJU PĀRNESES CENTRS piedalījās visu augstāk minēto aktivitāšu īstenošanā, kā arī apkopoja eksperimentālā darba pieredzi, uz ko balstoties izveidots Metodiskais materiāls skolotājiem “Mēģinājums darba meklētājiem”.

Jāpiebilst, ka saskaņā ar 2015.gada 14.augustā noslēgto Partnerības līgumu, biedrība atbildīga arī projekta publicitāti Latvijā – informācijas par projektu sagatavošana un publicēšana presē un internetā, kā arī metodiskā materiāla izplatīšanu Latvijā. Tādējādi, 2016.gada 29.decembrī notika projekta rezultātu prezentēšana un apmācības seminārs par teātra metožu lietošanu.
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